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JUHTKOMISJONI	ARUTELUTEEMAD	

Ühinemisprotsessi	üldine	koordineerimine	
1. Võrdlusandmete	kogumise	koordineerimine	koostöös	valdkondlike	töörühmadega	(kogub	iga	

valdkondlik	töörühm	ise	või	juhtkomisjon?).		
2. Ülesandepüstitused	valdkondlikele	töörühmadele	ja	nende	ettepanekute	baasilt	(võimalusel	

kohe	lepingu	sõnastustena)	ühinemiskokkulepete	sõlmimine.			
3. Kommunikatsioonistrateegia	
4. Ühinemiste	eesmärkide	määratlemine	ja	sõnastamine.	(Sõnumid	elanikele,	sõnumid	

juhtidele).	

Struktuurikujunduse	teemad	
5. Omavalitsuse	struktuuri	kujundamise	põhimõtted:	

a. asutuste	struktuurikorralduse	põhimõtted,	sh	detsentraliseerimise	mehhanismid.		
b. teenistujate	(töötajate)	üldstruktuur	ja	ülemineku	põhimõtted	(vajadusel	

kompensatsioonid)		
6. Volikogu	struktuuri	ja	valimiste	põhimõtted	(volikogu	suurus,	valimisringkonnad,	esinduse	

mehhanismid)	
7. Kompensatsioonid	juhtidele,	ametnikele		

	
Kaasamine	ja	rahvaküsitlus	ning	ühinemisleping	

8. Rahvakoosolekute	planeerimine	(osalemine,	sõnumid)	
9. Rahvaküsitluse	kord	
10. KOV	nimi	ja	staatus	
11. Osalemine	koostööliitudes	ja	ühendustes,	äriühingutes,	programmides,	sh	liikmemaksud.		
12. Ühinemislepingu	kehtivuse	tähtaeg			
13. Sümboolika	kasutamine	ühendomavalitsuses	(olemasolev,	konkurss	vms)		
14. Põhimääruste	ja	teiste	õigusaktide	muutmine	vajadused,	kasutamine	ühinemise	järgselt	
15. Õigusaktide,	arengukavade	kehtivus	
16. Lepingu	projekti	teksti	ja	seletuskirja	koostamine,	volikogudest	ja	elanikel	tulnud	paranduste	

tegemine	või	mittetegemise	põhjendamine.		
17. Muud	lahendamata	küsimused		

	
	

	


