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LÄHTEÜLESANNE	SOTSIAALKOMISJON	

• Sotsiaalvaldkonna	korraldus		ja	juhtimine,	ametnike	paiknemine	(kes	valla	keskuses,	haldus-	
ja	teenuskeskuses).		

• Milliseid	spetsiaalseid	asjatundjaid	/	töötajaid	välja	arendada,	kuidas	neid	piirkondlikult	
paremini	kasutada.	

• Pakutavate	sotsiaalteenuste	analüüs,	vahetada	omavahel	kogemusi	tänaste	praktikate	baasil.	
Mida	peab	tagama	kõikidele	seaduse	ja	suure	nõudluse	tõttu	(lastekaitse),	millistele	püüda	
laiendada	juurdepääsu	(toimetuleku	nõustamine),	milliseid	uusi	välja	arendada	(nt	
võlanõustamine).	

• Hooldekodude	paiknemine,	arendamine,	spetsialiseerumise	suundumus.	Hooldekodude	
juhtimise	muster	(üks	asutus	filiaalidega,	hooldekodude/	päevakeskuste	korralduspiirkond	
(strateegiliste	funktsioonide	ühine	lahendamine,	koordineerimine,	nõukogu)	või	klassikaline	
osakond	–	hallatava	asutus	muster.	

• Valdkonna	infrastruktuuri	seisund	ja	investeeringute	vajadused;	perspektiivsed	arendused.		
• Sotsiaaltoetuste	ülevaade	ja	süsteemi	ühtlustamise	põhimõtted,	kas	jätta	mingi	koridor	oma	

piirkonna	otsustamiseks	(mingi	valik,	mingi	üldsumma	raames).		
• Kas	prioriteet	on	pigem	universaalsetele	(kindlaks	määratud	toetused,	nt	rantisatoetus,	

matusetoetus,	kooli	lõpetamise	toetus	jne)	või	vajaduspõhistele	(nt	küttepuude	toetus,	
ühekordsed	toetused	jms)	toetustele?	

• Sotsiaaltranspordi	korraldus	ja	juurdepääs	sellele.	
• Sotsiaaleluruumide	olemasolu,	seisukord,	juhtimine,	arendamine.	

Rahvatervise	ja	tervishoiu	korraldus	
• Terviseedenduse	strateegia		
• Tervislike	eluviiside	arendamine		
• Tervisekeskuste,	perearsti,	koduõe	ja	hambaravi	süsteemi	arendusperspektiivid		

	
Alateemade	ülene:		

• Märgistada	küsimused,	milles	kokkulepet	ei	saavutatud	
• Valdade	parimad	praktikad,	mida	üle	kanda	teistele	

	

	

	


